
}{Ь 12)

ппrrожение
о прqлOтврдщешпн ш урGryлнрованип копфлнкга

интересов в МОУ <<Средняя школа Л} 12>)

L общие п&ltоlкенпя

1.1 НасТоящее Положение разработано в соответствии с Фелеральным законом от 25.12.2WЕ
}IЪ 273-ФЗ <О противодействии коррупцииD с учетом Методических рекомендаций по разработке и
принятию оргllнизациrtми мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных
МиНистсрством труда и социальной защиты Российской Федерацип,Уyмва Учрежления и иtlьж
локаJlьннх актOв Учрrrценuя.
1.2. Настояtцим Положением опредеJIяется порядок вьuIвления и урегулированиJIконфликтов
иЕторесов, возникающих у работников МОУ <<Срлняя школа М 12) (далее - Учрежление) в холе
выполнения ими спlшсебных (лолжностных) обязанностей.
l.З..Щействие настоящего Полоlсния распрострrrяется на всех работннков
Учреисдения вне зависимости от занимаемой должности,

Ir, Основные прпнципы предотврrrцlения
rr урсrулп|юванпя конфлпrста ЕЕIGресов

2.1, ,Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликга интересов в Учрсяцекии
осуществJUIется в соответствии с приЕципlt},tи:

а). rриорrrrетностъ применение мер по преддреяцению корруrццц{
б), ОбrзшеrьносгБ рiлскрьлшш сведеrпй о pcarbнoM или flотoнIsrапьномконф:шштеинтересов;
в}, rщдrвиryаrьпо€ pacc}roapclilro н оrýпка рfirуrац{ошrых рисков дrя УчрЕжденrrя при выrвлении
каждого конфrпшта шпересов и его уреryлировании;
г). коrфидешщаrьность процессараскрытrtя сведеrпй о конф.rппсте интересов,
д). ЗШЦrпа работrшшка Учрцдеrшя 0т пресrrе!овакня в свflзи с сообщеIrrrsм о конф;ппсrе !{ктЕr€сов,
котсрЦЙ бнд своевременно раскрнт работrпrком Учреждеrпrя п уреryлировдr (rrрлотврапрн)
Учршдgrпrепr.

lTI. обязанностп работника Учреаlсления в связп с раскрытием и

урегуJшрованIrемкошФлпкта иштересов

3.1 Работжк Учреждения при вьшоJIнении Ьвоих доJDкностньt( обязанностейобязан:
а), РУltОВодСгвоватьýх шfЕресами Учрецдеrпrя бев учсга cBola( JII.тIHьD( шrт€рссов,rпrтсрwoв cgolo(

родсtlеlцflп(ов и .щrузей;
б). lвбыать Фrгудgсt и обсюяте.тьств, кOторые могут цривести к конфrпкт}rшfI€р€сов;
в). рrcrрывагь во8lЕкцпй(рсаlьшй) иJш Iютеr{IsиJIьrшй конф-тппст иIfгересов;



3.2. Работник Учрlкдения при выполнении своих должностньж обязанностсй нg должен
использовать возможности Учреждения иJIи догryскать их использование в иных целях, 1

помшмо предусмотренЕых учред}rгельЕыми документами Учреждепия.

rV. IIо;lтлок рsекрытия rсонфлпктl ишт€ресов работником Уч;lе:цденпя

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникtлющих (имеющихся) конфликгах
интерсов явJrяетýя ýтруктурное подразделение или доJDкностное лицо, ответQтвенное за
прошlводейсшие коррупцпи в Утеlцденпи.
4.2. Порялок уведомления работодателя о конфликте интер€сов утверждастся пршсцlом
диреIсгораМОУ кСрдняя школа Ns 12).

,J

Y. Мехавизм пIlедотвращенпя п урегулнроваrrия конфлпкга интерsеов в
Учреждении

5.1. Работники Учржления обязаны цринимать меры по предотвращению сиryации
и бСтоятельстц которые приводят иJш моryт привссти к возникновению конфликга
интЕресов, руководствуясь требованиями законодатсльсmа.

5.2. КонфJIикт интересов в Учржлении может быть урегупирован следуюшими
способами:

а) ограничение доступа работrrика Учрждения к конкретной информаIци, кOторм
Itло2вЕт затрагивать епо лпчные интерсы;

б) добровольньй откil} работника Учрежленияили его отстранение (постоякное или
времеЕное) от уrастия в обсухдении и процессе принятия ршений по вопрсам, которые
кахсдятýя или моцrт оказаться под влияЕием конфликта интересов;

в} персмотр и изменение фунlсцлонаJIьных обязанностей работника Учрждения;
г) первод работrrшса Учреlкдения на доJDкность, предусматривllющую выполнýние

фуrrщионаJьных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федераrrии;

д) откil} рботника Учрехсдения от своеrо Jшчного интереса, порождiuощего
коrlфшtкг с пнтересаlлrr Учреэцдения;

е) иные способы урегулировaния конфликта иЕтересов.
5.3. При приЕятии решения о выборе конкретного способа урегулировlлпия

конфлш{га интересов )лIитымется степешь личного интереса работника Учржления,
вергIн(ють топо, чю епо личный интерес булет реализова[I в ущерб интерсам
Учржпения.


